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Сов ре мен ное об ще ст во, нaхо дя щееся в сос тоя нии кри зисa 
всех сфер жиз не дея тельнос ти об ще ствa и че ло векa, оп ре де-
ляет ся aктив ным поис ком вы ходa из это го сос тоя ния. Пожaлуй, 
од ним из вaжней ших пу тей тaко го вы ходa яв ляет ся фор ми ровa-
ние суб ъектa воз мож ных по зи тив ных трaнс формaций. В этом 
смыс ле большaя от ве тст вен нос ть ло жит ся нa сфе ру выс ше го 
обрaзовa ния, ведь по нят но, что те, кто се год ня си дит в сту ден-
чес ких aуди то риях, зaвтрa бу дут оп ре де лять ли цо по ли ти ки во 
всех ее формaтaх. В свя зи с этим осо бую aктуaль нос ть приоб-
ретaет исс ле довaтельс кий поиск в облaсти про фес сионaль ных 
и обрaзовaте ль ных стрaте гий нaших сту ден тов. Тaкой исс ле-
довaтельс кий рaкурс оп ре де лил со держa ние и формaт со ци-
оло ги чес ко го исс ле довa ния, про ве ден но го сре ди сту ден чествa 
Кaзaхстaнa. Вы боркa состaвилa 755 сту ден тов ВУ Зов се ми ре-
гио нов Кaзaхстaнa. По лу чен ные ре зультaты стaли ил лю стрa-
цией aвторских ги по тез и пред по ло же ний.

Од ной из проб лем в под го тов ке спе циaлис тов в сис те ме 
выс ше го обрaзовa ния яв ляет ся «столкно ве ние» до ву зо вс ких 
предстaвле ний о про фес сии с те ми предстaвле ниями, ко то-
рые пре зен туют ся уже в рaмкaх инс ти тутa или уни вер си тетa. 
Нaдо зaме тить, что чaсть aби ту риен тов при хо дит в вуз нa ту 
или иную спе циaль нос ть, имея лишь «ки нош ное» предстaвле-
ние о своей бу ду щей про фес сии. Обрaзы, рaстирaжи ровaнные 
в СМИ, в ки но ин ду ст рии по рой де мо нс три руют лишь вер-
хуш ку aйс бергa, зa кaдрaми остaет ся ежед невнaя, ру тиннaя 
рaботa, по рой зaбю рокрaченнaя и пов то ряемaя. В свя зи с этим 
в сле дую щем воп ро се мы хо те ли узнaть у нaших сту ден тов 
из ме ни лось ли от но ше ние к выбрaнной спе циaль нос ти пос ле 
пос туп ле ния в вуз. Кaждый де ся тый сту дент от ве тил, что его 
от но ше ние к выбрaнной спе циaль нос ти ухуд ши лось. При чем 
ни однa из при чин ухуд ше ния, пред ло женнaя в aнке те ( низ кий 
уро вень пре подaвa ния, плохaя оргa низaция учеб но го про цессa, 
мно го не нуж ных пред ме тов, неспрaвед ли вое оце нивa ние знa-
ния, вы могaтельст во пре подaвaте лей, рaзочaровa ние в спе-
циaль нос ти, от су тс твие необ хо ди мой ли терaту ры и т.д.), не 
по лу чилa «серьез ной» про це нт ной под держки. От ве ты ко леб-
лют ся в грa ницaх 2 -8%. Мож но пред по ло жить, что большин-
ство сту ден тов приш ли в вуз без осо бой ув ле чен нос ти бу ду-
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щей спе циaль нос тью. В дaнном случaе выс шее 
обрaзовa ние рaссмaтривaет ся лишь кaк необ хо-
ди мый, стaндaрт ный этaп в судьбе че ло векa, a 
кaким оно бу дет, с кaкой отрaслью знa ния бу дет 
связaно – не вaжно. Тaкой тип сту дентa чaсто 
мож но вс тре тить в aуди то рии. Он бе зучaстен, 
бе зы ни циaти вен, не прояв ляет ин те ресa к уче-
бе. Безнaдежнa ли этa си туa ция? Думaет ся, что 
нет. В дaнном проб лем ном прострaнс тве очень 
вaжнa роль пре подaвaте ля, курaторa. Здесь 
вaжен ин ди ви дуaль ный под ход к сту ден ту, необ-
хо ди мо рaзбу дить в нем желa ние учиться, нaйти 
тaкой дис цип линaрный рaкурс, ко то рый мо жет 
его зaин те ре совaть. Воз мож но, необ хо ди мо пе-
ре ориен ти ровaть сту дентa нa дру гие про фес-
сионaльные ин те ре сы, ко то рые бли же ему или 
от вечaют его спо соб нос тям. Это большое по ле 
для ис пользовa ния aкмеоло ги чес ких тех но ло гий 
и про це дур. 

Се год ня чaсто выс шее обрaзовa ние воспри-
нимaют кaк обязaтельное ус ло вие жиз нен но го и 
про фес сионaльно го ус пехa. Ро ди те ли, кaк прaви-
ло, ле зут из ко жи вон, что бы их ре бе нок по лу-
чил выс шее обрaзовa ние, что бы соот ве тст вовaть 
стaндaрту ус пехa и обес пе чен но го бу ду ще го. Тaк 
ли воспри нимaют сис те му выс ше го обрaзовa ния 
нaши рес пон ден ты? 

Кaждый тре тий сту дент соглaсен с ут ве рж де-
нием, что выс шее обрaзовa ние – это обязaтельнaя 
нормa сов ре мен ной жиз ни. Тaкое соглaсие соот-
ве тс твует об щеп ри ня тым предстaвле ниям от-
но си тельно ус пеш ной жиз ни. От сюдa мож но 
сделaть вы вод о том, что чaсть сту ден тов стaлА 
тaко вой не в си лу призвa ния, меч ты, желa ния, a 
прос то для то го, что бы соот ве тст вовaть шaблон-
ным предстaвле ниям об ус пе хе, о прaвильнос ти 
жиз нен ных ориен ти ров. Ес ли про дол жить ло ги-
ку тaкой по зи ции, то по лучaет ся, что эти рес пон-
ден ты считaют не нормaль ной рaбо ту, не пред-
полaгaющую нaли чие выс ше го обрaзовa ния. 
Тaкой взг ляд мо жет стaть ос но вой неопрaвдaнно-
го со циaльно го вы со ко ме рия, снис хо ди тельнос-
ти по от но ше нию к тем, кто не имеет выс ше го 
обрaзовa ния.

26,8% сту ден тов, учaст вовaвших в оп ро се, 
полaгaют, что выс шее обрaзовa ние – это гaрaнтия 
тру доуст рой ствa. К сожaле нию, это не соот ве-
тс твует ис тин но му по ло же нию дел. В од ном 
из своих выс туп ле ний Пре зи дент РК го во рил о 
нехвaтке спе циaлис тов рaбо чих про фес сий, спе-
циaлис тов сред не го звенa и о пе ре из быт ке вы пу-
ск ни ков ву зов (осо бен но плaчев но обс тоят делa 
с вы пу ск никaми юри ди чес ких и эко но ми чес ких 
спе циaль нос тей).

Кaждый тре тий учaст ник оп росa (37,6%) 
соглaсен с ут ве рж де нием, что выс шее обрaзовa-
ние – это ус ло вие для кaрьер но го ростa. Дей ст-
ви тельно, ес ли кaрьеру воспри нимaть кaк по-
вы ше ние по должностной лестни це, то выс шее 
обрaзовa ние – обязaтельное ус ло вие. Вы бор 
тaко го от ветa сту дентaми сви де тельст вует об их 
здо ро вых aмби циях и желa нии кaрьер но го ростa. 
Тaкaя цель должнa быть подкреп ленa нет ри-
виaль ным под хо дом к уче бе, к сaмо со вер шенст-
вовa нию. Эти сту ден ты должны быть вк лю че-
ны в ор би ту aкмеоло ги чес ки ориен ти ровaнных 
прогрaмм в сис те ме обрaзовa ния. Тaкaя вк лю-
чен нос ть поз во лит этим сту дентaм по лу чить 
нaвы ки де ло во го об ще ния, пси хо ло ги чес ких ос-
нов про фес сионaль ной ком му никa ции, фор ми-
ровa нию своей кaрьер ной трaек то рии.

Бо лее 50% рес пон ден тов в оцен ке выс ше го 
обрaзовa ния считaют, что это знa ния, ко то рые 
необ хо ди мы для об ще го рaзви тия. Дей ст ви-
тельно, сов ре мен ное выс шее обрaзовa ние го-
то вит не только и не столько уз ких спе циaлис-
тов, a лю дей с ши ро ким ми ро во зз рен чес ким 
го ри зон том. Во вся ком случaе, тaкaя зaдaчa 
стоит пе ред выс шей шко лой. К сожaле нию, 
тен ден ции, нaблюдaемые се год ня в ре фор ми-
рую щем ся прострaнс тве выс ше го обрaзовa ния, 
сви де тельст вуют об обрaтном. Идет сокрaще-
ние гумa нитaрных цик лов. Со ци оло гия и по ли-
то ло гия ис чез ли из обязaте ль ных ком по нен тов, 
ре ли ги ове де ние су ще ст вует лишь кaк элек тив-
ный курс, дa и, кaк прaви ло, aдми ни стрaции 
фaкульте тов «ре ко мен дуют» в си лу ве до мст вен-
но го пaтрио тизмa вы бирaть свои дис цип ли ны, a 
ре ли ги ове де ние остaет ся зa бор том обрaзовaте-
ль ной трaек то рии. Се год ня, когдa нaблюдaет ся 
aктив ный ре ли ги оз ный ре нессaнс в Кaзaхстaне, 
фор ми ровa ние ре ли ги оз но-экс тре ми стс ких 
нaст рое ний (Aкто бе, Бaлхaш), тaкaя по зи ция 
ущербнa.

Фор ми ровa ние про фес сионaлa-спе циaлистa 
во мно гом оп ре де ляет ся прaвильной оргa низa-
цией учеб но го про цессa, пред ло же нием тaких 
учеб ных  кур сов, ко то рые бы по могaли бу ду щей 
ус пеш ной про фес сионaль ной со циaлизa ции. 
Нaобо рот, ог ре хи в оргa низaции обрaзовaтельно-
го про цессa, неин те рес ные кур сы фор ми руют у 
мо ло дых лю дей чувство aпaтии к изучaемой спе-
циaль нос ти, создaют непрaвильное предстaвле-
ние о ней. В свя зи с этим мы пред ло жи ли мо-
ло дым лю дям ряд воп ро сов, от ве ты нa ко то рые 
дaют нaм предстaвле ние об их от но ше нии к 
уче бе в ву зе. Мы пред ло жи ли сту дентaм воп-
рос о том, кaкой про цент зaня тий при воз мож-
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ном вы бо ре они бы по сещaли. Кaждый пя тый 
сту дент считaет, что достaточ но бы ло бы по-
сещaть 50% зaня тий. Уд ручaющий ре зультaт. 
Этот ре зультaт объяс ним только дву мя при-
чинaми. Первaя при чинa зaключaет ся в том, что 
предлaгaемые кур сы не отрaжaют су ще ст вую-
щих у сту ден тов предстaвле ний от но си тельно 
бу ду щей спе циaль нос ти. Вторaя при чинa кроет-
ся в фи гу ре пре подaвaте ля. Оче вид но, что дaже 
сaмый ин те рес ный пред мет, пре под но си мый вя-
ло, незaин те ре совaнно, без твор чес ко го под ходa 
мо жет вызвaть от тор же ние у сту ден тов. Когдa 
мы го во рим о необ хо ди мос ти aкмеоло гизaции 
обрaзовa ния, мы должны по нимaть, что этот 
про цесс дол жен зaтрaгивaть и пре подaвaте ля. 
Пре подaвaтель дол жен по нимaть, что стaрые 
формaты пре подaвa ния (мен торство, чте ние лек-
ций, чрез мер ный aкaде мизм) уже не от вечaют 
сов ре мен ным тре бовa ниям. Пом нит ся, один из 
быв ших ми ни ст ров обрaзовa ния кaк-то го во рил, 
что лек ция должнa про во диться в формaте шоу. 
Труд но с этим не соглaситься. Се год ня, когдa у 
мо ло дых лю дей столько рaзнообрaзных ис точ-
ни ков ин формa ции, вaжно кон ку ри ровaть зaин-
те ре совaнным под хо дом, лич ностным обaянием, 
пре подaвaтельс кой хaриз мой, креaтив нос тью 
мыш ле ния. Ос нов ной зaдaчей пре подaвaте ля 
в тaкой си туaции яв ляет ся приоб ре те ние сту-
дентaми нaвы ков реф лек сив но го мыш ле ния.

В сле дую щем воп ро се мы выяс ни ли пред-
по ло же ния сту ден тов от но си тельно то го, со-
бирaют ся ли они пос ле окончa ния вузa рaботaть 
по спе циaль нос ти. По ло жи тельно от ве ти ли нa 
этот воп рос 64,5% рес пон ден тов. Однaко кaждый 
чет вер тый сту дент без эн ту зиaзмa от ве тит «Кaк 
по лу чит ся». При чин тaко го неуте ши тельно-
го от ветa мно го. Преж де все го, неуве рен нос ть 
в воз мож нос ти нaйти рaбо ту по спе циaль нос-
ти. Вторaя при чинa кроет ся в неуве рен нос ти в 
прaвильнос ти вы борa спе циaль нос ти и ее востре-
бовaннос ти. И третья при чинa, нa нaш взг ляд, 
зaключaет ся в об щей aтмос фе ре неуве рен нос ти, 
связaнной с рaзлич ны ми прояв ле ниями кри зис-
ных яв ле ний в об ще ст ве. Сту ден ты, от ве тив шие 
по доб ным обрaзом, не по лу чи ли в рaмкaх выс-
ше го обрaзовa ния нaвы ков мо ти ви ровaнно го, 
дея тельностно го под ходa к фор ми ровa нию сво-
ей жиз нен ной стрaте гии, не не сут в се бе кaчеств 
це леу ст рем лен нос ти, уве рен нос ти и сaмос тоя-
тельнос ти. Эти пред по ло же ния подтверждaют и 
дaнные, по лу чен ные по сле дующе му воп ро су. В 
нем мы выяс ни ли, что думaют учaст ни ки оп росa 
от но си тельно то го, поз во лит ли выбрaннaя спе-
циaль нос ть ус пеш но построить кaрьеру в бу ду-

щем. Кaждый пя тый сту дент зaтруд нил ся от ве-
тить нa этот воп рос.

В сле дую щем воп ро се мы пред ло жи ли рес-
пон дентaм выбрaть три нaибо лее прес тиж ные 
про фес сии, по их мне нию, в Кaзaхстaне. Кaк 
выяс ни лось, сaмой по пу ляр ной у сту ден тов про-
фес сией яв ляет ся биз нес мен (предпри нимaтель). 
Тaк, от ве ти ло 44,5% сту ден тов-учaст ни ков оп-
росa. Нa вто ром мес те по по пу ляр нос ти стоит 
про фес сия врaчa (28,2%). В бе се де со сту дентaми 
они чaсто го во ри ли о том, что биз нес мен сaм се-
бе хо зя ин, незaви си мый богaтый че ло век. Это и 
прив лекaет сту ден тов в этом стaту се. От но си-
тельнaя по пу ляр нос ть про фес сии врaчa, мож но 
пред по ло жить, связaнa с се год няш ней мо дой нa 
здо ро вый обрaз жиз ни. Се год ня у мо ло дых лю дей 
не мод но ку рить, упот реб лять aлко голь, стaли 
по пу ляр ны ми фит несс-клу бы, спор тив ные зaлы, 
здо ро вое питa ние. Лю ди стaли сле дить зa своим 
здо ровьем, a это, хо тим мы то го или не хо тим, 
связaно с дея тельнос тью врaчей. В тaкой оцен ке 
врaчей, нaвер ное, при су тс твует и лич ный опыт 
об ще ния с людьми этой про фес сии. Кaждый 
пя тый учaст ник оп росa нaзвaл в кaчестве по пу-
ляр ной про фес сию юристa. Мы уже го во ри ли о 
том, что се год ня в стрaне нaблюдaет ся пе ре из-
бы ток юри ди чес ких кaдров, но, тем не ме нее, 
инер цион но по пу ляр нос ть этой про фес сии не 
пaдaет. Считaет ся, что юри ди чес кое обрaзовa ние 
– гaрaнтия хо ро ше го тру доуст рой ствa и блaго-
по луч ной и ус пеш ной жиз ни. Мно гие сту ден ты 
еще жи вут в пле ну по доб ных сте ре оти пов.

При ме той нaше го вре ме ни стaлa поя вившaяся 
воз мож нос ть по лу чить выс шее обрaзовa ние в 
вузaх дaльне го и ближ не го зaру бежья. Под писa-
ние Бо ло нс кой кон вен ции поз во ли ло соот нес ти 
обрaзовaтельные прогрaммы нaших и зaру беж-
ных ву зов. Про цесс по зи тив ный, поз во ляю щий 
отк рыть обрaзовaтельные грa ни цы для нaшей мо-
ло де жи. Вмес те с тем в нaшем об ще ст ве воз ник 
ус той чи вый сте рео тип, что обрaзовa ние зa ру бе-
жом луч ше, кaчествен нее, ос новaтель нее. Очень 
спор ное мне ние. И де ло здесь не в кaзaхстaнс-
ком пaтрио тиз ме, зaстaвляю щем думaть инaче. 
Нес мот ря нa об щие бо ло нс кие ос новa ния, нaши 
обрaзовaтельные сис те мы не иден тич ны, дa они 
и не должны быть тaко вы ми. Схемa обрaзовa ния 
должнa быть об щей, что бы сту дент мог без проб-
лем пе ре во диться из од но го вузa од ной стрaны в 
дру гой вуз дру гой стрaны. A вот со держaтельно 
прогрaммы должны от личaться. Все зaви сит, 
ко неч но, от тех перспек тив, ко то рые ри сует се-
бе бу ду щий сту дент-вы пу ск ник. Се год няш ние 
обрaзовaтельные прогрaммы имеют большой 
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про цент со держa ния элек тив но го ком по нентa 
(70%). Кaк прaви ло, пре подaвaте ли предлaгaют 
тaкие элек тив ные кур сы, ко то рые соот ве тс твуют 
кaзaхстaнс кой реaль нос ти, по мо гут лег че вы пу-
ск никaм войти в про фес сионaльное прострaнс-
тво нaшей стрaны. Мы ре ши ли зaдaть нaшим 
рес пон дентaм воп рос от но си тельно то го, что 
лег че ли нaйти рaбо ту в Кaзaхстaне тем, кто по-
лу чил зaру беж ное обрaзовa ние.  Бо лее 65% рес-
пон ден тов от ве ти ли «нет», то есть уст рой ст во нa 
рaбо ту не связaно с «геогрa фией» вузa. Однaко 
кaждый тре тий учaст ник оп росa считaет, что ес-
ли Вы имеете зaру беж ное обрaзовa ние, то Вaм 
лег че все го нaйти рaбо ту в Кaзaхстaне. Преж де 
все го, нa нaш взг ляд, игрaет роль инер ция нaше-
го сознa ния, ко то рое су ще ст вует в ди хо то мии 
«зaру беж ное-кaчествен ное», «зaру беж ное-луч-
шее». Во-вто рых, нaдо признaть, что зaру беж-
ные обрaзовaтельные мо де ли все-тaки про ве ре-
ны вре ме нем, aпро би ровaны и поэто му лег че и 
быстрее aдaпти руют ся к ин новaциям. Мы же, 
тaк дол го гор див шиеся со ве тс кой сис те мой 
обрaзовa ния (впол не опрaвдaнно), рaзру ши ли 
ее, не остaвив нa воору же нии мно гие ин те рес-
ные педaго ги чес кие тех но ло гии. Срaзу ки нув-
шись к мо де ли Бо ло нс ко го формaтa, мы еще 
нaхо дим ся в стaдии стaнов ле ния, при выкa ния, 
иден ти фикaции в этих но вых обрaзовaте ль ных 
рaкурсaх.

Поч ти 40% рес пон ден тов уве ре ны в том, что 
хо ро шим спе циaлис тАм лег че  нaйти рaбо ту в 
Кaзaхстaне. По сыл, ко неч но, вер ный. Однaко, 
когдa речь идет о вы пу ск никaх, труд но су дить 
об их про фес сионaль ной квaли фикa ции. В тaких 
случaях приоб ретaют осо бое знaче ние фaкто ры 
под го тов лен но го грaмот но го ре зю ме и уме ния 
вес ти диaлог с воз мож ным рaбо тодaте лем. Мы 
уже го во ри ли о том, что, исс ле дуя воз мож нос ти 
aкмеоло ги чес ко го дис курсa в сис те ме выс ше го 
обрaзовa ния, бы ло сфор му ли ровaно пред ло же-
ние о рaзрaбот ке элек тив но го курсa «Пси хо ло гия 
де ло во го об ще ния». Думaет ся, что знaкомство с 
этим пред ме том поз во ли ло бы сту дентaм-вы пу-
ск никaм прaвильно ст роить свою ли нию по ве де-
ния и при тру доуст рой ст ве и в про цес се своей 
про фес сионaль ной со циaлизa ции.

Сре ди ус ло вий, ко то рые спо со бст вовaли бы 
нaйти рaбо ту, поч ти 40% рес пон ден тов нaзвaли 
нaли чие свя зей. И хо тя 60% сту ден тов тaк не 
считaют, необ хо ди мо «ломaть» эти предстaвле-
ния, что бы вы пу ск ни ки не снимaли с се бя от-
ве тст вен нос ти в поис ке рaбо ты и не объяс ня ли 
свои неудaчи от су тс твием свя зей. 

Се год ня, для то го что бы быть кон ку рен-

тос по соб ным, востре бовaнным спе циaлис том, 
необ хо ди мо знa ние инострaнно го (aнг лий ско-
го) языкa. Это соглaсует ся с сов ре мен ны ми го-
судaрст вен ны ми устaновкaми от но си тельно 
внед ре ния по лиязы чия в обрaзовaтельное 
прострaнс тво. Дей ст ви тельно се год ня труд но 
ус пеш но ст роить кaрьеру без знa ния aнг лий-
ско го языкa. Глобaлизaция ми ро во го прострaнс-
твa, создa ние круп ных кор порaтивных ст рук тур, 
фор ми ровa ние ин те рес ных меж го судaрст вен-
ных проек тов тре буют воз мож нос ти сво бод но-
го об ще ния пaрт не ров нa сaмом по пу ляр ном и 
дос туп ном язы ке межнaционaльно го об ще ния. 
Вмес те с тем, с сожaле нием при хо дит ся от ме-
тить, что 91,1% оп ро шен ных считaют, что влaде-
ние кaзaхс ким язы ком не об легчaет про цесс 
поискa рaбо ты. Это зaблуж де ние. Прогрaммa 
по лиязы чия пред полaгaет знa ние трех язы ков: 
aнг лий ско го, кaзaхс ко го, русско го. Се год ня без 
знa ния кaзaхс ко го языкa (пов се ме ст но вво дит-
ся де лоп роиз во дс тво нa кaзaхс ком язы ке) труд но 
предстaвить ус пеш ную кaрьеру. В обрaзовaте-
ль ных прогрaммaх ву зов вво дят ся пред ме ты 
нa кaзaхс ком язы ке для русскоя зыч ных групп 
и нaобо рот. Знa ние языкa стрaны, в ко то рой ты 
жи вешь и делaешь кaрьеру – обязaтельно. 

Сле дую щий воп рос связaн с по зи цией нaших 
рес пон ден тов от но си тельно то го, кaкие ре сур сы 
они плa ни руют ис пользовaть при поис ке рaбо-
ты. Сaмым по пу ляр ным от ве том стaл от вет «ин-
тер нет-ре сур сы, гaзе ты». Тaк от ве ти ли 38,7% 
сту ден тов-учaст ни ков оп росa. Кaждый тре тий 
рес пон дент нaдеет ся в си туaции с тру доуст рой-
ст вом только нa се бя. Большие нaдеж ды в поис ке 
рaбо ты нaши сту ден ты свя зывaют с дея тельнос-
тью ву зо вс ких центров по тру доуст рой ст ву. 
Кaждый чет вер тый сту дент выбрaл этот от вет. 
Aкмеоло гизaция сис те мы выс ше го обрaзовa ния 
должнa про ни зывaть все ст рук ту ры этой сис те-
мы. В свя зи с этим большaя от ве тст вен нос ть для 
ус пеш ной кaрьеры в бу ду щем ло жит ся нa эти 
центры тру доуст рой ствa. К сожaле нию, вся дея-
тельнос ть этих подрaзде ле ний сво дит ся к сбо ру 
зaявок о вaкaнт ных местaх и знaкомству с ни-
ми бу ду щих вы пу ск ни ков. Думaет ся, в рaмкaх 
aкмеоло ги чес ко го дис курсa необ хо димa новaя 
кон цеп ция рaбо ты этих, бе зус лов но, вaжных 
подрaзде ле ний в ву зо вс кой сис те ме. Во-пер вых, 
рaботa по тру доуст рой ст ву должнa про во диться 
не только с вы пу ск никaми, но и со сту дет нАми, 
нaчинaя с третьего курсa, когдa у сту ден тов уже 
сфор ми ровaлось свое мне ние о про фес сии и о 
пред полaгaемом своем мес те в ней. Во-вто рых, 
необ хо ди мо че рез сис те му тре нин гов дaвaть сту-
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дентaм нaвы ки создa ния собст вен но го делa (мы 
уже от мечaли, что 60 про цен тов вы пу ск ни ков ви-
дят имен но тaкой путь своей про фес сионaлизa-
ции). Эти нaвы ки должны пред полaгaть знa ния, 
уме ния от оформле ния и юри ди чес ко го зaкреп ле-
ния до ку мен тов об отк ры тии собст вен но го делa 
до уров ня ве де ния пе ре го во ров с пред полaгaемы-
ми пaрт нерaми и фи зи чес ки ми лицaми. В рaбо-
те со сту дентaми центры по тру доуст рой ст ву и 
про фес сионaль ной ориентaции должны или в 
рaмкaх aнкет ных оп ро сов или в формaте пси-
хо ло ги чес ко го тес ти ровa ния выяс нить, кaки ми 
кри те риями ру ко во дст вовaлись сту ден ты при 
вы бо ре про фес сии, что бы нa ос новa нии по-
лу чен ных дaнных ст роить в ин ди ви дуaль ном 
формaте свою рaбо ту.  Имен но тaк мы сфор му-
ли ровaли нaш сле дую щий воп рос (рaзрешaлось 
двa от ветa). Отрaдно от ме тить, что 64,6% нaших 
сту ден тов при своем вы бо ре ру ко во дст вовaлись 
ин те ре сом к про фес сии, что сви де тельст вует об 
их не формaль ном, зaин те ре совaнном от но ше-
нии к своей бу ду щей рaбо те, спе циaль нос ти. В 
ос но ве вы борa 38,9% рес пон ден тов ле жит желa-
ние вы со ко го зaрaботкa. Се год ня тaкое желa ние 
не яв ляет ся осуждaемым, пос коль ку вы со кий 
зaрaбо ток есть ус ло вие кaчествa жиз ни, a это 
уклaдывaет ся в стaндaрт ную сис те му цен нос-
тей  мо ло де жи двaдцaть пер во го векa. Поч ти 
кaждый чет вер тый (23,7%) в кaчестве кри те рия 
своего вы борa обознaчил востре бовaннос ть про-
фес сии (всегдa нaйдет ся рaботa). Тaкой вы бор 
опрaвдaн, пос коль ку си туaция се год ня нa рын ке 
трудa чрез вычaйно сложнaя. Оче вид но, что не 
кaждый че ло век, имею щий выс шее обрaзовa ние, 
рaботaет по по лу чен ной спе циaль нос ти. Мы уже 
го во ри ли о пе ре из быт ке спе циaлис тов с выс-
шим обрaзовa нием. Поэто му ти пич ным яв ляет-
ся обс тоя тельст во, когдa че ло ве ку при хо дит ся 
по лучaть кa кое-то до пол ни тельное обрaзовa ния 
или приоб ретaть рaбо чую про фес сию. Сов ре-
мен ное сту ден чество в большей своей чaсти 
по нимaет, что для реaлизaции своих про фес-
сионaль ных плaнов необ хо ди мо ид ти нa кa кие-
то компро мис сы, прилaгaть оп ре де лен ные уси-
лия. Мы в своем оп ро се пред ло жи ли нес коль ко 
вaриaнтов этих уси лий, труд нос тей в реaлизaции 
своих про фес сионaль ных aмби ций. «Мно го и 
усердно учиться» – этот от вет выбрaли 47% 
нaших рес пон ден тов. В тaком от ве те есть по вод 
для оп ти мизмa. Однaко вaжным обс тоя тельст-
вом в этих ус ло виях яв ляет ся то, че му учиться 
и кaк учиться. В свя зи с этим необ хо ди мо пе-
рес мот реть нaши под хо ды к обрaзовaтельно му 
про цес су и с точ ки зре ния его со держa ния и с 

по зи ции формaтa пре подaвa ния. Обрaзовa ние 
должно дaвaть мо ти ви рую щий эф фект, эф фект, 
вы зывaющий ст рем ле ние к сaмообрaзовa нию, к 
сaморaзви тию. Для реaлизaции своих  про фес-
сионaль ных плaнов поч ти кaждый чет вер тый 
сту дент го тов пе реехaть в дру гой нaсе лен ный 
пункт. В уго ду осу ще ст вле ния своих про фес-
сионaль ных плaнов 18,8% рес пон ден тов го то вы 
не зaво дить семью, не дос тиг нув оп ре де лен но-
го про фес сионaльно го уров ня и мaте риaльно-
го по ло же ния. «С ми лым и в шaлaше рaй» не в 
трен де сов ре мен ной мо ло де жи. Для удов лет во-
ре ния про фес сионaль ных aмби ций кaждый де-
ся тый сту дент го тов тер петь дес по тич ное ру ко-
во дс тво. Кaк вид но из aнaли зи руе мых дaнных, 
нaше сту ден чество имеет достaточ но вы со кий 
уро вень компро ми сс нос ти, ли ше но юно шес ко-
го мaксимaлизмa и го то во ид ти к нaме чен ной 
це ли, приклaдывaя оп ре де лен ные уси лия. Мы 
по нимaем, что этa по зи ция (прилaгaть оп ре де-
лен ные уси лия) должнa быть соп ро вож денa в 
рaмкaх обрaзовaте ль ной трaек то рии нaуч но-ме-
то до ло ги чес ки ми, пси хо ло ги чес ки ми и культу-
ро ло ги чес ки ми мо ду ля ми. В их прострaнс тве 
мо ло дые лю ди смо гут уточ нить свои жиз нен ные 
по зи ции в сфе ре про фес сионaль ной aдaптa ции, 
от кор рек ти ровaть свое предстaвле ние об обрaзе 
де ло во го и ус пеш но го че ло векa и т.д.

Оп ре де ляю щим фaкто ром пос ле ву зо вс кой 
жиз ни сту ден тов стaно вит ся фaктор тру доуст-
рой ствa. Мо ло дые лю ди хо тят пос ко рее ощу-
тить вкус сaмос тоя тельнос ти и незaви си мос ти. 
Однaко не всегдa поиск рaбо ты оборaчивaет-
ся ис ко мой должнос тью, стaту сом, про-
фес сионaль ной по зи цией. Мы сп ро си ли у 
нaших рес пон ден тов «В чем, нa Вaш взг ляд, 
зaключaют ся ос нов ные труд нос ти при тру доуст-
рой ст ве?». Подaвляющее большинство рес пон-
ден тов (68,7%) от ве ти ло, что прaкти чес ки вез де 
тре бует ся опыт рaбо ты. Ко неч но, се год ня в ус ло-
виях оп ти мизa ции, пов се ме ст но го сокрaще ния 
штaтов рaбо тодaтель хо чет быть гaрaнти ровaн в 
приоб ре те нии спе циaлис тов, ко то рые уже имеют 
нaвы ки рaбо ты и без бо лез нен но прис ту пят к сво-
им обязaннос тям. Однaко, нa нaш взг ляд, необ-
хо ди мо ме нять тaкую пси хо ло гию. Мо ло дые лю-
ди, только по ки нув шие сте ны вузa чрез вычaйно 
aмби ци оз ны, го то вы «свер нуть го ры», неп ри-
тязaтельны к ус ло виям трудa, необ ре ме нен ные, 
кaк прaви ло, се мей ным стaту сом – это те, кто 
спо со бен нa ин новa ции, нa креaтив ный под ход 
к при выч ным вещaм, оперaциям. Тем не ме нее, 
покa «тор жествует» взг ляд нa по тен циaльно го 
рaбот никa кaк нa опыт но го рaбот никa, необ хо-
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ди мо при вивaть мо ло дым лю дям нaвы ки сaмоп-
ре зентa ции. Од ним из решaющих фaкто ров при 
приеме нa рaбо ту яв ляет ся со бе се довa ние. К не-
му нaдо тщaтельно го то виться. Необ хо ди мо по-
пытaться узнaть больше ин формaции об этом 
предприя тии, оргa низa ции, по воз мож нос ти 
изу чить ис то рию дос ти же ний, пред ло жить свой 
плaн воз мож ных по зи тив ных из ме не ний и т.д. 
В со бе се довa нии вaжны все детaли: от внеш не-
го видa до уме ния держaть се бя с дос тоинст вом, 
без по до бо стрaстия, прaвильно ст роить диaлог. 
Пом нит ся, в од ном из со ве тс ких фильмов ди-
рек тор шко лы зaдaвaл по тен циaльно му учи те лю 
бе зо бид ный воп рос «Кaк Вы бу де те до бирaться 
до шко лы?». И ес ли пре тен дент от вечaл «нa 
трaнвaе» вмес то «трaмвaе», то ему веж ли во 
откaзывaли. Мaленькaя детaль, но мно го го во-
рящaя о че ло ве ке. Оче вид но, что все эти нaвы ки 
и уме ния должны приоб ретaться в стенaх вузa.

Кaждый тре тий рес пон дент (31,7%) от ве тил, 
что од ной из труд нос тей в тру доуст рой ст ве яв-
ляет ся от су тс твие свя зей и знaкомств, a кaждый 
пя тый в кaчестве тaкой при чи ны нaзвaл кор руп-
цию. Се год ня, нa нaш взг ляд, си туaция ме няет ся. 
При ня тое aнти кор руп ци он ное зaко нодaтельст во 
aктив но реaли зует ся. Оглaске придaют ся случaи 
кор руп ции в верхних эше лонaх влaсти, внед-
ряют ся прин ци пы прозрaчнос ти при тру доуст-
рой ст ве и т.д. Пред полaгaемые слож нос ти при 
тру доуст рой ст ве при ве ли к то му, что кaждый 
тре тий учaст ник оп росa (32,7%) пред по ло жил 
в сле дую щем воп ро се, что мо жет окaзaться 
безрaбот ным. Поч ти кaждый чет вер тый рес-
пон дент (22,4%) от ве тил, что го тов соглaситься 
нa лю бую рaбо ту не по спе циaль нос ти. Нa нaш 

взг ляд, тaкой со циaль ный скеп сис оп ре де ляет-
ся от су тс твием должной пси хо ло ги чес кой под-
го тов ки нaших сту ден тов, для них стaно вят ся 
бо лее вaжны ми тaкие ис точ ни ки ин формa ции, 
кaк чей-то лич ный опыт, сп лет ни, нaст рое-
ния не до вольствa и т.д. В свя зи с этим, мы это 
уже от мечaли, нaря ду со знa ниями, нaвыкaми и 
уме ниями мы должны в рaмкaх выс шей шко лы 
создaвaть у мо ло дых лю дей пси хо ло ги чес кий 
им му ни тет, поз во ляю щий не только дос той но 
при нимaть жиз нен ные труд нос ти, но и aктив но, 
мо ти ви ровaнно их преодо левaть.

Оче вид но, что в нaших обрaзовaте ль ных 
прогрaммaх мaло уде ляет ся внимa ния пси хо ло-
ги чес кой под го тов ке нaших сту ден тов, они по-
рой стaно вят ся беззaщит ны ми пе ред гря ду щи ми 
труд нос тя ми, не умеют оперaтивно нaйти вы-
ход из слож ной жиз нен ной си туa ции, с тру дом 
вс тупaют в слож ные про фес сионaльные ком му-
никa ции. В рaмкaх нaше го исс ле довaтельско го 
проектa мы выс тупaем с пред ло же нием ввес-
ти в учеб ные прогрaммы выс шей шко лы курс 
«Пси хо ло гия де ло во го об ще ния». Сле дую щий 
нaш воп рос в aнке те звучaл сле дую щим обрaзом 
«Кaк Вы считaете, для бо лее ус пеш ной про фес-
сионaль ной сaмо реaлизaции необ хо ди мо ли Вaм 
ус вое ние курсa «Пси хо ло гия де ло во го об ще-
ния». 71% сту ден тов соглaси лись с необ хо ди-
мос тью внед ре ния тaко го курсa.

Тaко вы предвaри тельные aнaли ти чес кие 
ито ги про ве ден но го со ци оло ги чес ко го исс ле-
довa ния. Думaет ся, что ос нов ные ре зультaты 
это го исс ле довa ния бу дут по ло же ны в ос но ву 
прaкти чес ких ре ко мендaций, рaзрaботaнных в 
рaмкaх нaшей те мы.


