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ҚАЗІРГІ ӘЛЕУМЕТТІК-ГУМАНИТАРЛЫҚ ҒЫЛЫМДАРДАҒЫ 
ГЕНДЕРЛІК ҚАТЫНАСТАРДЫ АНАЛИЗДЕУ

Қазіргі Қазақстан – бұл өз азаматтарына мүлдем тең құқықты қамтамасыз ететін поли-
конфессиялық мемлекет. Гендерлік көзқарас әйелдердің позициясын инновациялық тұрғыдан 
қайта қарауды ғана емес, сонымен қатар оны өзі туралы және қазіргі әлемдегі рөлі туралы 
ескірген идеялардан босатудың практикалық тәсілдерін іздеуді де болжайды. Мақалада 
қоғамдық-гуманитарлық ғылымдардағы гендерлік қатынастардың даму процестері сипатталған, 
сонымен қатар олардың Қазақстанда, атап айтқанда саясаттану, құқық, экономика және 
дінтану саласында қабылданған жаңа үлгілері келтірілген. Халықаралық қауымдастық жасаған 
гендерлік теңдік рейтингінің нәтижелері негізінде Қазақстандағы саяси, экономикалық, діни 
және құқықтық зерттеулердің нәтижелері талданады. Қазақстандық қоғам осы салалардағы 
заманауи гендерлік қатынастардың өзіндік дәйекті дамуымен сипатталады. Айта кету керек, 
гендерлік зерттеулер әлеуметтанудағы, оның ішінде діндегі инновациялар мен зерттеулер аясын 
кеңейтеді. Бұл, ең алдымен, зайырландыру, модернизация және эмансипация процестеріне 
байланысты. Дін саласындағы гендерлік зерттеулер мен феминизмнің рөлі мен маңыздылығы 
туралы мәселе әйелдер арасындағы діндарлық деңгейінің жоғарылауына байланысты 
туындайды, оны зерттеушілер әр түрлі түсіндіреді, бірақ бұл тәсілдердің көпшілігі гендерлік 
теориялық қағидаларға негізделген.

Түйін сөздер: гендер, саясат, гендерлік экономика, дін.
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Analysis of gender relations  
in modern social and human sciences

Modern Kazakhstan is a multi-confessional state that provides absolutely equal rights to its citi-
zens. The gender approach presupposes not only an innovative rethinking of the position of women, 
but also the search for practical ways to free her from outdated ideas about herself and her role in the 
modern world. The article describes the processes of the development of gender relations in the social 
and humanitarian sciences, and also gives their new models adopted in Kazakhstan, in particular in 
the field of political science, law, economics and religious studies. Based on the results of the ranking 
on gender equality, developed by the international community, the results of political, economic, re-
ligious and legal research in Kazakhstan are analyzed. Kazakhstani society is characterized by its own 
consistent development of modern gender relations in these areas.

It should be noted that gender studies broadens the scope of innovation and research in sociology, 
including religion. First of all, this is due to the processes of secularization, modernization and emanci-
pation. The question of the role and importance of gender studies and feminism in the field of religion 
arises in connection with the increase in the level of religiosity among women, which researchers 
interpret in different ways, but most of these approaches are based on theoretical principles of gender.
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Анализ гендерных отношений  
в современных социальных и гуманитарных науках

Современный Казахстан – поликонфессиональное государство, которое предоставляет для 
своих граждан абсолютно равные права. Гендерный подход предпологает не только новаторское 
переосмысление положения женщин, но и поиски практических путей ее освобождения от 
устаревших представлений о самой себе и своей роли в современном мире.  В статье описаны 
процессы развития гендерных отношений в социальных и гуманитарных науках, а также даны 
их новые модели, принятые в Казахстане, в частности в области политологии, права, экономики 
и религиоведения. На основе итогов рейтинга по гендерному равенству, разработанного 
международным сообществом, проанализированы результаты политических, экономических, 
религиозных и правовых исследований Казахстана. Казахстанское общество характеризуется 
последовательным собственным развитием современных гендерных отношений в этих сферах. 
Следует отметить, что гендерные исследования расширяют сферу инноваций и исследований 
в области социологии, включая религию. В первую очередь, это связано с процессами 
секуляризации, модернизации и эмансипации. Вопрос о роли и важности гендерных исследований 
и феминизма в области религии возникает в связи с повышением уровня религиозности среди 
женщин, что исследователями толкуется по-разному, однако большинство этих подходов 
основано на теоретических принципах гендера. 

Ключевые слова: гендер, политика, гендерная экономика, религия.

Кіріспе

Қазіргі жаһандану кезеңінде өзекті болған 
мəсе лелердің бірі – гендерлік қатынастар. Әлеу-
мет танулық ғылымдарда «жыныс» жəне «ген-
дер» терминдері ажыратылып көрсетіледі. Жы-
ныс – биологиялық жаратылыс болса, гендер 
– бірте қалыптасатын əлеуметтік статус. Ген-
дерлік қатынастар адамзат қалыптасуына əсер 
ететін барлық салалармен тығыз байланысты. 
Олар – саяси, идеологиялық, экономикалық, 
əлеу меттанулық, медициналық, психологиялық, 
мəдени, рухани т.б. бағыттар. Мақалада ген-
дерлік қатынастардың Қазақстандағы саясат, 
құқық, əлеуметтану, экономика, дінтану сала-
ла рында көрініс табуы талданады. Заманауи 
Қазақстанның қоғамдық өміріне əлемдік өрке-
ниеттің де едəуір өзгерістер əкеліп жатқаны 
мəлім. Солардың ішінде бүгінгі күні актуал-
ды тақырыптардың бірі болып отырған əйел 
теңдігі, гендер мəселесі. Алайда гендер мəселесі 
қазақ қоғамында қай уақытта болмасын өзекті 
болған. Алаш қайраткерлерінің де көкейкесті 
көтерген тақырыптары – əйел құқығы, əйел 
мəртебесі, білімі, теңдігі еді. Алайда əлі күнге 
дейін сол əйел теңдігі мəселелері заманның та-
лабына сай жалғасын табуда.

Саясаттану саласындағы гендерлік зерт-
теулер

Әлемдік тəжірибе көптеген елдерде ген-
дер лік мəселелер мемлекеттік саясаттың ба-
сым бағыты болып табылатынын көрсетіп 
отыр. Ха лық аралық қоғамдастық гендерлік 
теңдік сала сындағы рейтингтерді үнемі 
қадағалап отырады. Солардың беделділерінің 
бірі Дүниежүзілік экономикалық форумның 
(бұдан əрі – ДЭФ) гендерлік алшақтық индексі 
болып табылады. 2019 жылдың қорытындысы 
бойынша ДЭФ-тің индексіне сəйкес гендерлік 
теңдік бойынша Қазақстан 153 мемлекеттің 
арасында 72-орынға ие болды. Бұл əлемдік 
зерттеуде ерлер мен əйелдерге 14 түрлі крите-
рий бойынша анализ жасалған (Global Gender 
Gap, 2019: 20-206). 

Батыс елдерінде гендерлік саясаттың күрделі 
өзгерістері əйелдер қозғалысының екінші 
толқынының əсерімен ХХ ғасырдың 60-жыл-
дарында басталды. Бұл мемлекет саясатының 
шеңберінде əйелдер құқықтарын қамтамасыз 
етуге, əйелдердің қоғамдық өмірдің барлық сала-
ларында мəртебесін көтеруге өз ықпалын тигізді. 
ХХ ғ. 70 жылдары гендерлік бейтараптылыққа бет 
алса, 80-90 жылдары гендерлік сезімталдық сая-
сатына қол жеткізді. Осылайша гендерлік саясат 
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жылдан жылға жаңа заңдармен толықтырылып, 
гендерлік теңдік шеңбері кеңейе түсті. 

Ресейлік зерттеуші О.А. Хасбулатова генд-
ерлік мəселелерге қатысты мемлекеттік саясатты 
бірнеше түрге бөледі: 

Патриархалды саясат. 
Патриархалды саясатта – отбасы мен қоғамда 

əйел мен еркек арасында қызметтер нақты 
бөлініп көрсетілген. Бұл патриархалды қоғамда 
əйел адамның негізгі қызметі – ана болу, бала 
тəрбиесімен айналысып, үй шаруашылығын 
жүргізу болып есептеледі. Ал, ер адам отбасы 
мен қоғамның арасындағы түйінді байланы-
стыратын қоғамдық, кəсіби жəне мемлекеттік 
қызметтер, отбасының басшысы жəне «асыра-
ушысы» рөлдері белгіленген. Қазақ қоғамында 
заманауи əйелдер қоғамы білім алып, еңбек етіп, 
қызмет қылғанымен патриархалды пікірдегі 
отбасының басшысы, асыраушысы – ер адам 
екендігі қанға сіңген қасиет. 

Патерналистік саясат. Әйел мен еркектің 
əлеуметтік ортада тең құқылы болуы, өндірістік 
салаға əйелдердің теңдей қатыстырылуы, əйел 
– жұ мысшы (қызметкер), ана жəне үй иесі мін-
деттерін атқаруына жағдай жасау, көмек беру, 
демалыс беру жəне əйел еңбегін қолдауға байла-
нысты шараларды ұйымдастыру патерналистік 
саясаттың негізгі компоненттері болып та-
былады.  

Эгалитарлы саясат. Негізгі мақсаты адам-
ды жынысына қарай бөлместен əлеуметтік са-
лаларда жеке тұлға болып қалыптасуы үшін 
теңдей жағдай жасау. Адамды «орташаланды-
ру», жыныстық-рөлдік айырмашылықты əлеу-
меттендіру үрдісінде шеттетпей, керісінше, əйел 
мен еркекке өздерінің шығармашылық жəне жеке 
əлеуетін жүзеге асыру үшін тең мүмкіндіктерге 
кепілдеме беретін қоғамдық ортаға қол жеткізу 
болып табылады. 

Эгалитарлы саясаттың негізгі бағыттары: 
əйелдердің мемлекеттік басқару мен кəсіби 
қызметтің барлық саласына қатысуы, өндірістік 
сала мен өндірістік емес кəсіби қызмет бойынша 
еңбекақы төлеуді теңестіру, үйдегі жұмыстарды 
орындауда отбасы мүшелеріне барынша жағдай 
жасау, ата-ананың екеуіне де баланы күтуге 
байланысты мемлекеттік жеңілдікті тарату, 
қоғамдағы əйел мен еркек рөлінің патриархат-
ты таптаурынның алдын алу, жыныстардың 
əлеуметтік теңдігі туралы қолайлы қоғамдық 
пікір қалыптастыру (Беркімбаева, 2007:54). 
Қазіргі қазақ қоғамында эгалитарлы саясаттың 
көрінісі болғанымен, патриархатты саясаттан 

толы ғымен арылған емес. Еңбек нарығында əйел 
адамдардың саяси-басшылық қызметтерінде аз 
болуының бірден бір себебі қазақ қоғамында 
қалыптасқан менталитет пен қазақи мəдениеттің 
көрінісі. Фридрих Эберт фондының жасаған 
əлеуметтік зерттеуінің нəтижесінде сауалнамаға 
қатысқандардың 51,6% саяси жəне бизнес 
басшылыққа ер адамдар лайықты десе, ал 44,1% 
əйел адамдардың лайықты екендігін көрсеткен. 
(Исмуханова, 2019:47).

Қазіргі кезде гендерлік теңдікке қатысты 
өзекті мəселелердің бірі – саяси жəне мемлекеттік 
басқару саласындағы əйелдердің алатын орны. 
ҚР-дың гендерлік теңдік туралы стратегиясының 
маңызды бір бағыты да осы саладағы əйелдердің 
рөлін арттыру болып табылады. 

Қазіргі қазақстандық қоғамда гендерлік 
саясаттың жүзеге асырылуы мемлекеттік 
саясаттың бір бөлігі. Гендерлік саясаттың 
мақсаты – нақты гендерлік теңдікке қол жеткізу. 
Бұл барлық азаматтар таптаурын салттар мен 
дəстүрлі гендерлік жүйеден туындайтын шек-
теулерден тəуелсіз түрде таңдау еркіндігі мен 
өздерінің жеке қабілеттерін дамыту еркіндігіне 
ие деген сөз. Гендерлік саясаттың іске асы-
рылуы – демократияға қол жеткізудің басты 
факторларының бірі (Өскембаева, 2017:5). 

Қазақстан тəуелсіздік алғаннан бастап ген-
д ерлік теңдікке байланысты көптеген құжаттар 
қабылданып, іске асырылуда. Ұлттық концепция-
сында нақты мақсатты индикатор белгіленген, 
яғни барлық салалардың ұжымдық құрамының 
30% əйелдер өкілдігінен болуы тиіс. 

Бүгінгі күнгі Қазақстандағы гендерлік үде-
ріс тердің нақты ахуалына билік саласындағы 
əйел дердің құрамына талдау жасау арқылы көз 
жеткізуге болады. Әйелдердің саяси мəртебесі 
олардың құқықтары қалай жүзеге асыры-
латынының айқын көрінісі. ҚР парламенті 
жоғарғы жəне төменгі палатасының 23%-ын, 
жер гі лікті өкілетті органның (маслихат) 22%-
ын əйел-депутаттар құрайды. Мемлекеттік 
қызметте əйелдердің – 56%, оның ішінде 
басшылық қызметінде – 41%, сот қызметінде – 
51%, сондай-ақ елші қызметінде – 5 əйел қызмет 
етеді (Азимова, 2019). Қазақстанда басқару жəне 
саяси билікте ер адамдардың артықшылығы ба-
сым. Әлемдегі озық 50 елдің қатарына кіру, ин-
теллектуалды ұлт болу үшін де, елімізге байып-
ты гендерлік саясаттың да қажеті мəлім. Гендер 
мəселесіне жан-жақты қарау керек. Көпшілік 
қауым гендерлік саясатты əйелден еркек жа-
сау деп түсінеді. Гендерлік саясат дегеніміз 
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əйелдерді ерлермен тең дəрежеде билікке тарту, 
ана мен балаға айрықша əлеуметтік жағдай жа-
сау, отбасындағы зорлық-зомбылықтың алдын 
алу сияқты мəселелерді шешу болып табылады 
(Абдрасилкызы, 2014:108). Әкімшілік-басқару 
құрылымы негізінен ер адамдардан тұратын ин-
ститут болып қалып отыр. Алайда, соңғы кез-
де бұл салада үлкен өзгерушіліктер байқалады. 
Бұған ең алдымен елімізде жүргізіліп отырған 
əлеуметтік реформалар ықпал етуде.

Құқық және гендер
Гендерлік теңдік – əйелдер мен еркектер тең 

құқықтық мəртебесі жəне тұлғаларға жыныста-
рына қарамастан өмірдің саяси, экономикалық, 
əлеуметтік, қоғамдық жəне мəдени салаларына 
қатысу үшін өз қабілеттерін еркін қолдануға тең 
мүмкіндік береді. 

Қазақстан гендерлік саясатты құру кезінде 
адам, отбасы құқықтары жəне гендерлік теңдік 
саласындағы табысты халықаралық тəжірибелер 
мен БҰҰ құжаттары қолданылды. 

Гендерлік саясат негіздерінің бастамасы 1995 
жылы Қазақстан Республикасы Конституция-
сында бекітілген. Конституцияның 14-бабын-
да: «Заң мен сот алдында барлық адамдардың 
бəрі тең. Тегіне, əлеуметтік, лауазымдық жəне 
мүліктік жағдайына, жынысына жəне нəсіліне, 
ұлтына, тіліне, діни көзқарасына, нанымына, 
тұрғылықты жеріне байланысты немесе кез кел-
ген өзге жағдаяттар бойынша ешкімді ешқандай 
кемсітуге болмайды» деп, гендерлік теңдіктің 
негізін қалаушы тұжырым жасалған. Сондай-
ақ бұл құжатта мемлекеттің ең басты қазынасы 
– адам жəне адамның өмірі, құқықтары мен 
бостандықтары екендігін айқындаған (ҚР Кон-
ституциясы. – 14-бап.). Қазақстанда 1995 жылы 
ҚР Президенті жанынан отбасы, əйелдер жəне 
демографиялық саясат мəселелері бойынша 
кеңес ашылды. 1998 жылы ол ҚР Президенті жа-
нынан отбасы жəне əйелдер мəселесін қарайтын 
Ұлттық комиссия болып қайта құрылды. Ұлттық 
комиссия Пекин платформасының талаптарын 
ескере отырып, алғаш рет ҚР əйелдер жағдайын 
жақсартуға арналған ұлттық бағдарлама дай-
ындады. Ол Үкімет қаулысымен бекітіліп, 
барлық мемлекеттік органдарға таратылды. 
Ұлттық бағдарламаның негізгі мақсаттарының 
бірі əйелдердің саяси өмірге белсенді ара-
ласуын қамтамасыз ету болып табылады. 
2003 жылы Үкімет қаулысымен гендерлік 
саясат тұжырымдамасы мақұлданды. Со-
нымен қатар 2006-2016 жылдарға арналған 
Гендерлік теңдік стратегиясы тұңғыш Прези-

дент Н.Ә. Назарбаевтың ІV əйелдер форумында 
жоспарлаған тапсырмасына байланысты, 2005 
жылы 29 қарашасында бекітілді. ҚР 2006-2016 
жылдарға арналған Гендерлік теңдік страте-
гиясы – мемлекеттің гендерлік саясатын іске 
асыруға бағытталған негізгі құжат болып табы-
лады. Стратегияның негізгі мақсаты елімізде 
əйелдер мен ерлердің өмірдің барлық саласын-
да тең дəрежелі болуына бағытталған. Үкімет 
басқару органдарындағы əйелдер санын 30%-ға 
көбейту, соған сəйкес саясаткер əйелдерді дай-
ындау, қабылданатын құқықтық заңнамаларға 
гендерлік сараптамалар жасау, балалар мен 
жастарға, жалпы Қазақстан халқына гендерлік 
мəселелер туралы ағартушылық жұмыстар 
жүргізуіне мəн берілген. 2009 жылы ерлер 
мен əйелдердің тең құқықтарының жəне тең 
мүмкіндіктерінің мемлекеттік кепілдіктері ту-
ралы ҚР Заңы қабылданды. 2016 жылы ҚР 2030 
жылға дейінгі отбасылық жəне гендерлік саясат 
тұжырымдамасы қабылданды. «Қазақстан 2050» 
стратегиясы қалыптасқан мемлекеттің жаңа сая-
си бағыты» атты Елбасы жолдауында: «Мемле-
кет үшін жəне менің жеке өзім үшін ананы қорғау 
ерекше мəселе. Біз Қазақстан қыздарының сапа-
лы білім алып, жақсы жұмысқа ие болуы жəне 
тəуелсіз болуы үшін барлық жағдайды жасауы-
мыз қажет. Әйел заты əрдайым біздің қоғамның 
тең құқылы мүшесі. Отбасында əйелдер мен 
балаларға тұрмыстық зорлық-зомбылықтың 
жолы қатаң кесілуі тиіс. Заң, мемлекет жəне 
мен біздің ханымдарымыздың жағындамыз» 
делінген. ҚР неке жəне отбасы туралы кодексінің 
30 бабында «Ерлі-зайыптылар тең құқықтар пай-
даланады жəне тең міндеттер атқарады» делінген 
(Кодекс, 2012:20). Осындай құжаттардың аясын-
да Қазақстан қоғамында гендерлік теңсіздіктерді 
жою жұмыстары жүргізілуде. Бұл тұжырымдар 
елімізде гендерлік теңдік үрдістеріне үлкен 
серпіліс беретін жəне нақты міндеттер жүктейтін 
маңызды бағдар. 

Қазақстандағы гендерлік мəселелердегі не-
гізгі проблема – үй ішінде балаларды тəрбиелеу 
бойынша орындалатын міндеттердің барлығы 
əйелге жүктелуімен сипатталатын тұрмыстық 
кемсітушілік болып табылады. Алайда əйелдер 
қоғамдық еңбекпен еркектермен қатар айнала-
суы мүмкін. Жасырын кемсітушілік те бар, яғни 
жұмысқа қабылдау, қызметтік сатымен жылжу 
кезінде əйелдердің құқықтары мен еркіндігін 
шектеу немесе қысым жасау, оның құндылығын 
жыныс белгісі бойынша төмендетулер де орын 
алады. 
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Экономика саласындағы гендерлік қа-
тынастар

Қазіргі экономика саласының жаңа бағыты 
– гендерлік экономика. Гендерлік экономиканың 
негізі – ерлер мен əйелдердің экономикалық 
айырмашылықтарын анализдеу. Заманауи эконо-
мистер гендер мəселесіне аса көп қызығушылық 
танытпауда, ал қазақстандық қоғамда бұл сала 
жаңадан қалыптасу деңгейінде. Гендерлік 
экономиканың даму кезеңдерін бірнеше этапқа 
бөліп көрсетуге болады. 1840-1870 жылда-
ры Ұлыбританияда ең алғаш жеке меншік пен 
жұмыспен қамтылу саласын зерттеген алғашқы 
гендерлік экономистер Джон Стюарт Милль, Хэ-
риет Тэлор Милль жəне Барбара Бордишон болды. 
Джон Милль өзінің «Әйелдің мойынсынуы ту-
ралы» атты еңбегінде əйелдердің экономикалық 
сферада маргиналдануын зерттеді (John Mill 
Stuart, 1970:242). Гендерлік экономиканың 
зерттелуінің келесісі маркстік кезеңге жатады. 
Бұл кезеңдегі зерттелу көрінісі Ф. Энгельстің 
«Отбасының қалыптасуы, жеке меншік жəне 
мемлекет» (1884) атты еңбегіне негізделді (Эн-
гельс, 1985). К. Маркс пен Ф. Энгельс гендерлік 
теңдік мəселесін көтергендердің алғашқылары 
болды. Энгельстің пікірі бойынша еңбектің үй 
шаруасынан тыс болып бөлінуі əйелдердің үй 
шаруашылығындағы басыбайлығын арттыра-
ды. Әйелдердің өнеркəсіп өндірісіне атсалысу-
ын əйел бостандығы деп санады. Марксистік 
пікір бойынша егер үй еңбегі отбасы шеңберіне 
шығып, қоғамдық еңбек саласына айналса ғана 
шешіледі деді. 

Келесі кезеңдегі гендерлік феминистерді 
(1890-1920) еңбекақының төленуі қызық тыр-
ды. АҚШ-та Шарлотт Пекинс Джилман үй 
шаруашылығындағы əйелдердің жағ дайын 
зерт теді. Оның пікірі бойынша үй шаруа шылы-
ғындағы еркіндікті орнату гендерлік теңдік бо-
лып табылады деді. Сондай-ақ ХХ ғасырдың 
70-80 жылдары гендерлік экономиканың жаңа 
классикалық теориясы пайда болды. Бұл 
теорияның негізін салушылардың бірі – аме-
ри калық экономист Гэри Беккер болды. Ол ең 
алғаш гендерлік экономикаға ғылыми түсінік-
теме беріп, «Үй шаруашылығының жаңа эко-
номикасы» концепциясын құрастырды. Кон-
цепцияда үй шаруашылығындағы еңбекті 
бөлі судің жаңа тəсілдерін, отбасының қаржылық 
кірістерін үйлестіру, еңбек нарығындағы дискри-
минация, некелік жəне туыстық қарым-қатынас 
қарастырылады. Концепция бойынша əйелдің үй 
шаруашылығындағы еңбегін экономикалық кате-

гория ретінде қарастыру керек деді. Бұл бағытты 
ұстанушылар үй шаруашылығын бөлісуді «ада-
ми капитал» түсінігімен ұғындырды. 

Соңғы жылдарда гендерлік экономика сала-
сында еңбектер жазып жүрген Джойс Джа коб-
сеннің пікірінше: гендерлік экономика эконо-
микалық проблемалардың 3 түрін қамтиды: ерлер 
мен əйелдерді қамтитын теориялық модельдер, 
қауымдастықты зерттеуге арналған эмперикалық 
зерттеулерде ерлер мен əйелдер айырмашылығы 
жəне əр жынысқа əсер ететін экономикалық сая-
сатты талдау (Варонина, 2001:77).

Гендерлік экономиканың негізі – ерлер 
мен əйелдер арасындағы экономикалық айыр-
машылықтарды талдау жəне гендерлік теңсіз-
діктің себептерін анықтау болып табылады. 
Бүгінгі таңда бұл бағыт экономикалық теорияның 
əртүрлі бағыттары аясында ұсынылған ұғым-
дардың кең спектрін қамтиды. Осы бағыт-
тардың əрқайсысы гендерлік мəселелерге 
қатысты өзіндік талдаулары мен түсініктерін 
ұсынады. Неоклассикалық бағыт үшін – бұл үй 
шаруашылығы, отбасы ішіндегі еңбек бөлінісі, 
еңбек нарығына шығу туралы шешімдер, күйеуі 
мен əйелі бірлесіп қабылдаған шешімдер, еңбек 
нарығындағы əйелдерге қатысты дискрими-
нацияны зерттеу жəне түсіндіру жəне соңғы 
жылдары – неке мен репродуктивті мінез-
құлықты талдау болып табылады. Марксистік 
ағым үшін бұл əйелді отбасының ішінде жəне 
одан тыс пайдаланудың себептері мен форма-
лары, гендерлік теңсіздіктің көрінісі факторла-
ры мен бағыттары, патриархия мен капитализм 
арасындағы қатынастар туралы сұрақтарға жауап 
іздеу болып табылады. Осы салалардың ішіндегі 
ең жасы – институционалды экономика. Ол – 
гендерлік қатынастарды реттеудегі мемлекеттің 
рөлін, əлеуметтік саясат проблемаларын жəне 
некелік қатынастарды т.б. мəселелерді зерттейді 
(Варонина, 2001:78). 

Қазіргі қазақстандық қоғамдағы гендерлік 
экономикаға бірнеше факторлар əсер етуде:

– Барлық салада гендерлік теңдікті бекітетін 
құқықтық заңнаманың болуы;

– Қоғамдағы өткір жəне шешілмеген 
гендерлік теңсіздікті мойындау;

– Тарихи факторлардың əсері: 
а) Қазақстан қоғамында өткен ғасырларда қа-

лып тасқан, бірақ жаңа жағдайларға бейімделген 
ерлер мен əйелдердің дəстүрлі қарым-қатынасы;

ə) Өткен кеңестік кезеңнің мұрасы, оның ішінде 
əйелдер мен отбасына қатысты коммунистік ре-
жим саясатының əсерінен қалыптасқан сана мен 
мінез-құлық стереотиптері;
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б) Қазақ қоғамының ашық жəне демо-
кратиялық жағдайында басқа мəдениеттер мен 
үрдістердің əсер етуінен қалыптасып келе жатқан 
гендерлік позициялардың жаңа шындықтары. 

Гендерлік теңдікті орнатудың негізгі мін-
дет терінің бірі еңбек нарығының барлық сала-
сында гендерлік жалақының айырмашылығы 
мəсе лелерінде ерлер мен əйелдердің теңдігін 
қамта масыз ету болып табылады. Қазіргі əлеу-
меттік экономикалық зерттеулердегі ең көп 
талқы ланатын тақырыптардың бірі еңбекақы-

сындағы гендерлік айырмашылықтар. Әлем дік 
экономикалық форумның «Гендерлік айыр ма -
шылық туралы жаһандық есептер 2006-2020» 
көрсеткен мəліметінде Қазақстан 153 мемле-
кет тің ішінде 72 орынды иеленген (Gender Gap, 
2019:205). Әлемдік экономикалық форум, «Ген-
дерлік айырмашылық туралы жаһандық есептер 
2006-2020» жүргізген зерттеулерінің нəти жесінде 
Қазақстан төрт бағыт бойынша – эко номика, білім 
беру, денсаулық сақтау жəне саясат салаларындағы 
гендерлік айырмашылық көрсеткіштері:

Экономика Білім беру Денсаулық Саясат
Индекс 

көрсеткіші Рейтинг орны Индекс 
көрсеткіші Рейтинг орны Индекс 

көрсеткіші Рейтинг орны Индекс 
көрсеткіші Рейтинг орны 

0,742 37 0,995 63 0,975 74 0,130 106

Бұл көрсеткіштер бойынша Қазақстан эконо-
мика мен саясат саласында гендерлік теңсіздіктің 
басымдығын көрсетеді. Ерлер мен əйелдердің 
орташа жалақы айырмашылығы əлі де 34%-ды 
құрап отыр. 

Қазақстанның еңбек нарығында, экономи-
калық салада ерлер мен əйелдердің жалақы 
көлеміндегі дискриминация – ерлердің жоғары 
жалақы төленетін салаларда қызмет етіп (мұнай-
газ, шахта, кен т.б.), əйелдердің жалақысы төмен, 
көбіне медицина мен білім саласында жұмыс 
істеулерімен түсіндіріледі. 

Дінтану саласында гендерлік қатынас-
тардың көрініс табуы

Гендерлік зерттеулер əлеуметтану саласын-
да, оның ішінде дінтану саласына да өзіндік 
жаңалықтар мен зерттеу алаңдарын кеңейтуде. 
Бұл ең алдымен секуляризация, модернизация 
жəне эмансипация үдерістерімен тығыз байла-
нысты. Дінтану саласындағы гендерлік зерттеу-
лер мен феминизмнің рөлі мен маңыздылығы ту-
ралы мəселе əйелдер арасындағы діндарлықтың 
жоғарылауына байланысты туындайды, оны 
зерттеушілер əртүрлі жолдармен түсіндіреді, 
бірақ кез келген жағдайда, барлық осы экспрес-
сивті жəне сипаттау əрекеттері гендерлік 
шең берде айтылған теориялық ережелерге 
негіз делген. Дінтану саласында гендерлік кате-
го рияның əдіснамалық жəне аналитикалық ре-
сурстары кеңеюде: біріншіден, дінді енді тек 
ер адамдар ғана емес əйел адамдар да зерт-
теуге көшті. Екіншіден, діни ландшафттағы 

əйелдердің өздері зерттеушілердің негізгі зерт-
теу объектісіне айналды. Гендерлік зерттеулер 
əйелдер мен олардың рухани тəжірибесін жеке 
зерттеуге лайықты екенін көрсетеді. 

Діндегі əйел мəселесі жайындағы алғаш 
зерттеулер батыстан бастау алып, қазіргі кез-
де Орта Азия мемлекеттерінде де зерттеулерді 
қажет ететін өзекті мəселелердің біріне айна-
лып отыр. Феминистік теология ХХ ғасырдың 
екінші жартысында пайда болды жəне мəдениеті 
мен тарихы əртүрлі қауымнан жиналған əйелдер 
шіркеудің патриархалды ілімдері мен əдет-
ғұрыптарына қарсы шығып, құдайға деген 
өзіндік сенім мен идеяларын қалыптастырды 
(Pui-Lan K, 2004:23). Феминистік теологияның 
нысаны – «дін саласындағы, діни тəжірибелер 
мен рəсімдер саласындағы əйел категориясы» 
(Колосова, 2005: 195). 

Дінтану саласында əлемдік діндердегі əйел 
статусы, ұлттық діндердегі əйел бейнелеріне, 
əйел болмысына арналған көптеген зерттеу 
жұ мыстары жүргізілуде. Солардың ішінде 
діндегі əйел мəселелерін зерттеген батыстық 
зерттеушілер – А. Уадуд, А. Барлас, Д. Кандио-
ти, Л. Ахмад т.б.

Қорытынды

Гендерді зерттеуші дінтанушылар діни 
дəстүрлердің барлығына қатысты зерттеулер 
жүргізіп, өзгерістер енгізуді көздеді. Себебі 
көптеген діни дəстүрлердегі əйелдердің рөлдері 
діннің талабынан емес, жергілікті таптаурынды 
мəдениеттің əсері деп түсінді (Amico, 1998:123). 
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Хрестиандық феминизм идеологиясында фе-
министер дінге əйелге қатысты христиандық 
пікірлермен келісе бермеді. Теологиялық 
феминизмнің ең алғашқы негізін қалаушы – 
америкалық Елизабет Стентон (Elizabeth Cady 
Stanton, 1815-1902) есімімен байланыстырыла-
ды. Е. Стентон шіркеудегі патиархаттылықты 
көріп, феминизм қозғалысының негізгі сынға 
түсетін объектісі – дін деп түсінді. Сондықтан Е. 
Стентон жақтастарымен біріге отырып «Әйелдер 
Киелі кітабын» басып шығарды («Woman‘s Bible» 
1895, 1898). Е. Стенсон бұл əйелдерге арналған 
киелі кітапта «сыни феминистік түсініктемелер» 
берді (Stanton, 1993:14-15). Христиандық феми-
низм əйелдерді кемсітетін тұстарын алмай, теңдік 
мəселесін ту етеді. ХХ ғ. Киелі кітапты заманауи 
ағылшын тіліне жынысқа бөлмей аударған. Яғни 
еркек (a/the man, men) деген жерде – адамзат 
(human) деп аударылған (Колосова, 2005:198). 
ХХІ ғ. көптеген христиандық шіркеулер əйел 
адамның дін қызметшісі (священник), эпископ 
бола алатын мүмкіндіктері бар деген шешімге 

келуде. 2010 жылы Италияның ескі католиктік 
шіркеуіне əйел-дін қызметкері сайланған 
(www.maranatha.org.ua, 2014). 2013 ж. күзінде 
Англикандық шіркеуі əйел-эпископ болуға 
рұқсат еткен (www.pravoslavie.ru, 2014). Осылай-
ша, көптеген дереккөздерді талдай отырып, біз 
христиан феминизмі гендерлік теңдік принципін 
ұстана отырып, белгілі бір мəдени жəне діни 
дəстүрлерде қалыптасқан стереотиптерді жоюға 
бағытталғандығын көреміз. Ал ислам дінінде 
гендерлік мəселелер белгілі қалыптасқан 
шариғат заңдарының шеңберінде шешіледі. 
Алайда, ислам дінінің кейбір ағымдарының 
бұрмалауының əсерінен мұсылман əйелдерінің 
құқықтары тапталуда. Қазіргі дінтанудағы ислам 
дінінде гендерлік мəселелерді зерттеудің негізгі 
мақсаты – шариғат шеңберінде берілген əйел 
құқықтарын қорғау болып табылады. 

Қазіргі əлеуметтік-гуманитарлық ғылым-
дардағы гендерлік мəселелерді тұжырымдай 
келе бұл саланың елімізде əлі де зерттелетін 
қыры көп екендігін көрсетеді. 
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